הצעה ליסוד חברת אימפורט לפירות וירקות.
בכדי למנוע התחרות בין האימפורטרים לענף פירות וירקות בארץ ולאפשר את השגת הסחורות הנ"ל במחירים מינימליים ובתאנים נוחים, ובכדי לרכז את המסחר בענף זה בידי האימפורט העברי, הוסכם בין האימפורטרים העקריים ליצור חברה ארצית לאימפורט פירות וירקות מארצות השכנות. <br /> <br />
1) בעלי החברה.
המשתתפים בחברה נחלקים לשני סוגים: בעלי מניות, וסיטונאים נלוים.

1)      בעלי המניות הם:
מקום העסק
1. אופנהיימר

%½2


תל-אביב
2. "בורמה"

38%


ארצי
3. ברום-אשכנזי
%½2


חיפה
4. גורפינקל

6%


תל-אביב
5. חזן


%½2


תל-אביב
6. הצומח

1%


תל-אביב
7. ציון


%½2


חיפה
8-9. קוריס & ק.-רבינו
20%


ארצי

10. קנטי


1%


תל-אביב

11. קסטלניץ

10%


חיפה

12. אלגזי
)

13. בכר
)

14%


תל-אביב

14. חולי
)





_____





100%

2)       סיטונאים נלוים הם:
בתל-אביב   4  מקומות לסיטונאים המוכרים ענף זה רק בסיטונות

ב-חיפה
  1      "

"

"

"

בירושלים    2      "

"

"

"

בסה"כ משתתפים בחברה 21 פירמות מהן 14 בעלי מניות ו-7 סיטונאים נלוים.
3) ההבדל בין החברים המיסדים ובין יתר הסיטונאים יהיה: א) בהשתתפות ברוח והפסד של החברה, ב) במקרה שאיזו סחורה תהיה במידה מצומצמת דין קדימה ינתן לבעלי המניות, ג) יש גם להניח בהבדל במחיר שיתבטא באחוז ידוע ושלא יעלה על אחוז אחד.    
4. בסוף השנה הראשונה דהיינו לא יאוחר מ-1/10/38, יכולים כל הסיטונאים הנלווים או חלק מהם, בהסכמת החברה, לרכוש מניות ולהנות מאותן הזכויות שהמיסדים.
5. בהגדלת הישוב ובהרחבת העסק בכללו יכולים אחרי בלנס של החברה להוסיף עוד סיטונאים בתור סיטונאים נלווים, הנוספים לא צריכים לעלות על 20% מהסיטונאים שהשתתפו ביום הבלנס, ודינם יהיה כדין הסיטונאים הנלווים הראשונים.
2)       מטרת החברה ותפקידיה.

1. החברה היא ארצית ומספיקה את התוצרת החקלאית שהמשק העברי אינו מיצר אותה, או אינו מיצר אותה בכמות מספקת, או בעונות השונות שבהן חסר מין התוצרת הזה. חוג פעולותיה הוא: הספקת ירקות ופירות מארצות הסמוכות כגון: מצרים, סוריה, וקפריסין, ותוצרת מהמשק הזר ובתוכו עבר הירדן. בחוג פעולותיה נכנס גם האימפורט של תפו"א ובצל גם ממרחקים.
2. מתפקידי החברה לקנות את התוצרת מהמקור הראשון בכמויות מרוכזות בהתאם להחלטת החברה ובהתאם להזמנת החברים מידי פעם ופעם, כמו"כ לארגן את ההובלה וההחסנה, ולמכור את התוצרת לחברי החברה ולנלווים לה במחיר הקניה בהוספת אחוזים מסוימים לטובת החברה, ושהם אינם צריכים לעלות על 3% מכל מחזור החברה באופן ממוצע. החברה יכולה לקבל סחורות למכירה בקומיסיון לח' השולח.
3. כמות התוצרת שהחברה תספיק לחברים ולסיטונאים הקשורים אתה תהיה בהתאם לרצון הסיטונאים לפי ההזמנות מדי פעם ופעם באופן בלתי מוגבל, או יכולה גם להנתן במכירה פומבית ושבה כל אחד מהסיטונאים יקנה איזו כמות שירצה. אבל במקרה שאיזו סחורה שהיא תהיה בכמות מצומצמת או שהחברה תחליט לתת תוצרת לסיטונאים למכירה בקומיסיון אזי המודוס לקבלת הסחורה יהיה לפי אותה הכמות שכל סיטונאי מכר בתקופה ידועה מזמן יום ההסכם. אפשר גם, במקרה שסחורה היה בכמות מוגבלת, למכור במכירה פומבית לחברי החברה.
הערה א. בתוך שלשת החדשים הראשונים המודוס לחלוקה במקרה של צמצום או מסירת סחורות בקומיסיון יהיה בשביל ירקות ופירות בחיפה: הא' קסטלניץ 3 יחידות, קוריס-רבינו ½2, "בורסה" - 2, ציון וברוט  - ½2, בתל-אביב "בורסה" 3 יחידות, קוריס  - ½1, ה'צומח" -  ½1, גורפינקל ובכר כל אחד 1, אופנהיים, קנטי, אלגזי וחולי כל אחד ½; עד שכל התשעה יכנסו לחברה בתל-אביב יקבלו המשתתפים את חלקם חלק בחלק.

הערה ב. המודוס מתחלק לירקות לחוד, פירות לחוד, ותפו"א ובצל, והכמות שיקבל הסיטונאי במקרה הנ"ל יהיה לפי הכמות שמכר באותו סוג.

4. המכירה לסיטונאים ולחברים נעשית אך ורק במזומן או נגד מכתב אשראי.
5. החברה תרשם בממשלה כחוק, היא תדאג לסמל מסחרי רשמי ותשים לב שכל הסחורות תסודרנה באריזות מיוחדות (סטנדרד) עם הסמל של החברה.

6. חברי החברה כמו"כ הסיטונאים הנלווים מחויבים לקנות את התוצרת הדרושה להם אך ורק ע"י החברה. כמו"כ אסור יהיה להם למכור תוצרת לאותם הקמעוניים, שעלים תודיע החברה בכתב.

3) 
הון החברה והצבעה
1. הון החברה הוא 5000 לא"י (חמשת אלפים לירות א"י), ז"א 100 מניות של 50 לא"י (חמשים לירות) כל אחת. בזמן חתימת ההסכם הזה צריך כל בעל המניות להכניס לקופת החברה שליש מערך המניות ויתר 2/3 בזמן הצורך לפי ראות עיני הנהלת החברה. במקרה שאחד המשתתפים לא יכניס את 2/3 של התשלום בהתאם לסעיף זה אזי על החברה להחליט בנדון זה, וההצבעה תהיה לפי קולות ולא לפי מניות.

2. בכל עניני עסקי החברה  רדות  ההצבעה היא לפי המניות, אבל בענייני קבלת חברים והוצאתם, ההצבעה מתקיימת לפי הקולות.

3. בכל ענינים ישוביים ופוליטיים כגון: אי הבאת תוצרת בזמן שהמשק העברי מספק אותו, מניעת ספקולציה בתוך החברה, עניני חליפין עם ארצות שונות, או עניין קבלת תוצרת מהמשק הזר, ה"וטו" בידי באי-כח המשק העברי שישתתפו באסיפות החברה, ובכל מקרה של סכסוך בין באי-כח המשק העברי ובין החברה ההכרעה תהיה בידי הסוכנות או כנסת ישראל.

4. הפירמות הנכנסות לחברה שולחות לאסיפת החברה אחד מחבריה שלו ישנה הרשות להצביע בשם החברה, והנהלת החברה מקבלת מכל פירמה מכתב שבו מודיעה הפירמה מי רשאי להצביע בשמה באסיפות החברה, והמכתב עומד בתקפו כל זמן שהחברה לא תקבל מכתב שני המבטל את הקודם. ועד הזמן ההוא נחשבות כל פעולות המצביע לחוקיות, והוא הדין לחברים הנשלחים להנהלות המחוזיות או המרכזיות.

4) 
בלנסים וחלוקת הרווחים.

1. רווחים לחלוקה בשביל החברה אינם יכולים לעלות על 2%, ואם בתקופת הבלנס הראשון הרווחים לא יגיעו לאחוז הזה, אזי יש להבטיח שהבלנס השני יכסה את הגרעון, ואם הבלנס הראשון יראה רוח למעלה מהאחוז המסוים, החברה מחזיקה את הסכום הזה לרשות קרן שמורה. במקרה ששני בלנסים מראים הפסד, החברה מתקנת את הסעיף של הרווחים ומגדילה את האחוזים של הרווח.

2. מחוץ להוצאות החברה כגון: משכורת, מחסנאות, מסים, משרד ותשלום רווחים לחברה לפי סעיף א, מפרישה החברה מכל בלנס סכום ידוע לקרנות הרשמיות של הסוכנות, כמו"כ יוצרת החברה קרן מיוחדת לשם קרן שמורה או קרן מלואים.

3. בלנסים נעשים בכל חדש אבל הבלנס הרשמי, שלפיו נקבעת תמונת העסק ומתחלקים הרווחים וההפרשות, נעשה פעם בשנה ביום 1 לח' אוקטובר.
5) 
הנהלת החברה.

1. נבחרת הנהלה מרכזית המורכבת מ-5 חברים והם 2 מ"בורסה" ארצי, 1 מ"קוריס" ארצי, 1 מאנשי חיפה (חוץ מ"בורסה" ו"קוריס"), ומהם 8 חדשים ישתתף בא-כח מפירמה קסטלניץ ו-4 חדשים יתרה, ו-1 מאנשי תל-אביב (חוץ מ"בורסה" ו-"קוריס") כל עסקי החברה והנהלתה תהיה בידי ההנהלה המרכזית, ושמרכזה יהיה בתל-אביב.
2. נבחרות כמו"כ שתי הנהלות מחוזיות, אחת בתל-אביב המורכבת מארבעת חברים: 1 מ"בורסה", 1 מ"קוריס" ו-2 מיתר בעלי המניות, והשניה בחיפה המורכבת משלשה חברים: 1 – מהא' קסטלניץ, 1 – מ"קוריס", ו-1 מיתר בעלי המניות, ופעולותיהן הן: קניות מחוזיות במקרים ידועים, חלוקתן לחברי המחוז, סדור עניני הכספים של המחוז וכו".
3. לכל הפחות פעם בשנה צריכה להתקיים אסיפת החברה לשם דיון על עניני החברה ועניני הבלנס, רווחים וכו". כמו"כ לסמן את תורם של יתר שני חברי ההנהלה המרכזית. לא פחות מפעם בחדש צריכה להתקיים ישיבת ההנהלה המרכזית. שתי ההנהלות המחוזיות עם ההנהלה המרכזית מהווה את מועצת החברה.
4. המנהל או המנהלים בפועל שיוקבעו ע"י ההנהלה יהיו אחראים כלפיה ויוציאו לפועל את כל ההחלטות והעבודה היום יומית של החברה.
5. להנהלות יש רשות לקבל משכורת עבור עבודתה בחברה והמשכורת יכולה להיות חלקית או קבועה בהתאם לצורך. ההנהלה ממנה בזמן הצורך עוד כמה מחברי החברה לשם נסיעות או לשם עבודות אחרות של החברה במשכורת חדשית או חלקית לפי ראות עיני ההנהלה. המשכורת לא תהיה שווה לכולם, אלא כל אחד יקבל בהתאם לעבודתו. על המשכורת תחליט ההנהלה, ועל משכורת ההנהלה יחליטו כל חברי החברה. ההנהלה יכולה לקבל פקידים ועובדים מחוץ לחברי החברה אם היא תראה צורך בזה.
6. מנהל בפועל המקבל משכורת מהחברה, או איזה שהוא חבר המקבל משכורת קבועה, יכול אמנם להשתתף בתור שותף בעסקים של השותפות, אבל בזמן פעולתו בחברה אינו יכול לקחת חלק פעיל בעבודות העסק שלו, אלא להתמסר אך ורק לעסקי החברה. 
הערה, להיות חבר בהנהלות זוהי זכות ולא חובה.

6) 
ענינים ישוביים
א) 
החברה הזאת נוסדת בהסכם גמור עם:

1. המשק העברי והאגוד למען תוצרת הארץ.

2. הסוכנות או הועד הלאומי.

3. ועדות הכלכלה של עירית תל-אביב וקהלות חיפה וירושלים.
החברה הזאת מקבלת על עצמה את מרותם של המוסדות האלה בכל עניינים ישוביים פוליטיים וחליפין, וגם בנוגע לגבה הרווחים של החברה, אבל בכל עניני מסחר הנהלה וסדורים ויתר עניני החברה, החברה מחליטה באופן עצמאי.
2. הוסכם:

1. שהאגוד מוסיף סעיף לחוזה עם כל הקמעונים בארץ בענף זה, שאסור להם לקנות תוצרת אימפורט מחוץ אצל הסיטונאים הקשורים עם החברה.
2. חברת "תנובה" ו"בורסה", שידיהן מתרכזת ביום מכירת התוצרת העברית, או איזה גוף אחד שימכור תוצרת עברית בסיטונות, מסכימים וחותמים על הסכם זה שאם אחד הקמעונים לא יקים את החוזה עם האגוד, לא יוכל לקבל מהם שום תוצרת במשך חודש ימים.
3. העיריות אינן נותנות רשיון לפתיחת מחסנים לסיטונאים חדשים שאינם קשורים עם החברה הנ"ל.
7) 
שונות
1. ההסכם הזה הוא לתקופה של .... שנים.
2. כל חבר יהיה רשאי לצאת מהחברה עפ"י מתן הודעה בכתב של חדש ימים למפרע, אולם הוא יוסיף לשאת באחריות בעסקי החברה עד תום שנת המאזן שלה, והחברה תהיה מחויבת להחזיר את דמי המניות או את ערכן אחרי הנכוי של ההפסדים ממאזן החברה, אחרי תום שלשה חדשים מגמר המאזן השנתי.
3. חבר אשר פשט את הרגל, מת או חדל לעסוק במסחר הנכנס לחוג פעולות החברה, הרשות בידי החברה להוציאו מתוכה וזאת עפ"י החלטת האספה הכללית אשר בה תהא זכות דעה שווה לכל אחד מחברי החברה, ודינו לגבי החזרת דמי המניות כדין חבר יוצא לפי סעיף ב' דלעיל.
4. שותפות מחברי החברה שנתפרקה ושכל אחד מהם ממשיך לעבוד בענף זה גם להבא, יש לו רשות להשתיך לחברה בין בתור בעל מניות או סיטונאי נלווה, אבל בתנאי שההקף שלו לא יעלה על זה שהיה לו בהיותו בשותפות, אבל אם בשותפות נשארו רוב השותפים ורוב בעלי המניות, דינם בכל עניני הפרה נשאר בלי שנוי חוץ שמקבלים דיוידנדה רא בהתאם למניות שבידם.
5. לשם מלוי ההתחיבויות של חברי החברה והסיטונאים הנלווים כלפי החברה ולהבטחת שמירת האינטרסים הלאומיים בהתאם לתקנות החברה, נותן כל סיטונאי שטר ע"ס ........ לא"י. בכל מראה של אי הבנה בין החבר והחברה, על ההנהלה לברר את העניין, אבל במקרה של אי הסכמה בהנהלה גופא, או אם החבר אינו מסכים להחלטת ההנהלה, הפוסק לענייני המסחר תהיה לשכת המסחר בתל-אביב, ולעניינים ישוביים הסוכנות האי' או כנסת ישראל.
